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VD HAR ORDET

PA SPARET —

VART AR VI
PA VAG?

VD, OLA HUGOSON

STRAX INNAN POLYNEWS PUBLICERING HAR SVERIGE PA RIKTIGT BORJAT ATERGA
TILL "NORMALLAGE” OCH DE FLESTA RESTRIKTIONERNA SOM VI LEVT MED SEDAN
MARS 2020 HAR TAGITS BORT... TYSKARNA OCH ISLANNINGARNA HAR HAFT VAL
OCH UTGANGEN PAMINNER OM SVERIGE FOR 3 AR SEDAN OCH FRAGAN AR; VART

AR VI PA VAG?

Utéver detta har logistikproblemen och rdvarutillgingen
gdte fran tuffa till tuffare samtidigt som planeringen bade
internt och hos vara kunder bérjar likna ett kopplings-
schema for ett Ukrainske kidrnkraftverk, och det dr med
yttersta svirighet som forsérjningen kan skdtas gentemot
de stora kunderna och frigan ir dven hir; Vart dr vi pa

vig?

Ett av virldens stdrsta fastighetsbolag, kinesiska

Evergrande, stdr pd randen till konkurs med skulder pd
2.600.000.000.000 kr och ingen vet om CCP (kommu-
nistpartiet i Kina) kommer att ta éver eller om det tilldts
gd i konkurs. Vad konsekvenserna av det senare blir for
virlden, dr verkligen skrivet i stjirnorna och féljdrikeigt;

Vart dr vi pa vig?

Infor dessa frigetecken kan man verkligen stilla sig fra-
gan huruvida vi ir i slutet av en hégkonjunktur eller i

bérjan av en ny ligkonjunktur; Vart édr vi pa vig?

Nu vill jag inte att ndgon av Polynews lisare skall leva
med férestillningen att undertecknad har svaren pa dessa
frigor, utan sanningen ir snarare att varken jag, du eller
nigon annan pi detta klot har svaret till frigan; Ar vi pa

spéret eller haller vi p& att spdra ur?

Istdllet for ate forsska gora som oraklet i Delphi eller
ndgon Shaman, spd i 4ngor, teblad, kycklingben eller
ndgot annat, viljer jag att forséka summera liget inom

var foretagsgrupp efter 9 ménader...

I generella ekonomiska termer kan de gdngna 9 ménad-
erna enkelt summeras som mycket bra! Resultatet har
hittills slagit alla tidigare kinda “rekord” men & andra
sidan har vi nog aldrig haft starkare efterfrigan din 2021.
Utleveranserna har varit rekordstora och om det inte

vore for logistik och leveransproblem sa hade livet leket...

Nu ir sanningen snarare den att hela organisationen
pé ett eller annat sitt kimpat med nibbar och klor for
att kunna gora vara kunder cill lags. Fér manga av vira
baspolymerer sa har tillgdngen fakeiske blivit bittre, men
samtidigt har stérningar i stillec uppstdtt i leveranser
av tillsatsadditiver och firgpigment. Dessa anvinder vi
kanske bara 0,1% av i en blandning, men precis som av-
saknaden av en nédvindig halvledare i en lastbil, person-

bil eller en tvittmaskin si kan firdigstillandet inte ske...

Jag miste erkinna att jag ir uppriktigt stolt 6ver det sitt
som inkép och produktion lyckas l8sa de flesta knutar

innan alltfér stora forseningar sker gentemot den ack sd




kinsliga fordonsindustrin. Aven marknadsavdelningen
gor ett lysande arbete med att forse kunderna med rele-
vant information om tillgdng, leveranstider, prisférind-
ringar o.s.v. Sikert 4r detta minga ginger mindre an-
genimt men @ man’'s gotta do, what a man’s gotta do”
som John Wayne sikert hade sagt och férstdelsen frin

vara kunder har varit stor.

Polykemi Kina har rapporterat en osedvanligt tuff tid
eftersom den kinesiska marknaden ir betydligt mera
volatil och snabbrérlig 4n den Europeiska. Glidjande
har det ocksd rapporterats att “forlorade” order bérjat
dtertas och orderboken fyllts pa rejilt efter sommaren.
Denna ljusning dr mycket vilkommen eftersom det sto-
ra projektet med en ny fabrik i Chongqing fortlsper
och dnnu hills projektplanen, som siger att fabriken
skall vara firdigstilld under Q1 2022! I likhet med allt
annat detta &r har givetvis stdl, betong m.m. blivit dy-

rare, men inte mer in att finansieringen héller.

Ett projekt som inte riktigt féljer planen sd vil, idr fab-
riken i USA! Dir fick vi en kalldusch mitt i semestern
med kraftige 6kade byggkostnader och efter det att puls
och blodtrycket satt sig, sd har Johan Hugoson, Andreas
Bergman och Martin Eriksson febrilt arbetat med att
forsoka forstd vari kostnadsékningarna bestdr och goéra
anpassningar (prutningar). En del av avvikelserna frén
tidigare angivna kostnader ligger sikerligen i svrigheter
att dversitta “svensk nivd” till 7amerikansk nivd” och
vice versa. Tidsmissigt riknar vi dock med att kunna
uppfylla l6ftet mot marknaden och ha produktions-
apparaten klar under Q2!

For att komma vidare med bygget gjorde vi ett tappert
forsék att fi hit en del av personerna som ir inblan-
dade, men en vigrade dka, en hade ett utgdnget pass

och kunde inte fixa ett nytt pd 4-6 minader och givetvis

stingde EU grinsen mot USA nir vi dntligen hade 6ver-
tygat tvd representanter frin byggprojekteringen och bygg-
bolaget! I skrivande stund arbetar vi didrfér med planen
att ta oss till Gastonia i november, om och nir USA
oppnar upp grinsen for vaccinerade EU-medborgare...
skriver detta med en hand eftersom jag héller cummen

med den andra!

Hur kommer de avslutande minaderna att se ut for oss?
Tendensen ir fortsatt god om nigot minskande order-
ingdng i kombination med framflyttning av order pd
grund av veckovisa nedstingningar i produktionen hos
fordons- och vitvaruproducenterna. Summa summa-
rum, svirtolkat men inte hopplést. Det ir inte forsta
och ej heller sista gdngen som vi fir uppleva en “rorig”
eller svirplanerad marknad. S& om vi bara begrinsar vér
oro for framtiden till samma som Majestix i Asterix,
nimligen “att himlen skall falla ned éver hans huvud”,

sd klarar vi oss sikert bra!

Nigot som vi med stolthet presenterat omvirlden och
som vi klarar mer dn bra, dr vart nya verktyg for CO2e-
berikningar och hemsidan www.materialsmart.se och
jag hoppas att den intresserade lisaren forst studerar
artikeln i Polynews och sedan gir in pd hemsidan! Det

ir fascinerande.

Med denna uppmaning ber jag alla ldsare att njuta av
hésten och alla de goda ting som den bir med sig, fruke,
viltkétt och helstekt gds, innan det dr dags att bérja

fundera pa 4rets avslutande helger och mat!

Njut stunden!

Ola Hugoson

EN DANSK, EN NORSK OCH EN SVENSK

En dansk, en norsk och en svensk blev tillfingatagna av kannibaler pé en 6. Eftersom skandinaverna forstod att de 1ag risigt till

fragade de kannibalerna: ”Ar det nigonting vi kan géra for att ni ska slippa oss fria?”

En utav kannibalerna svarade: G4 in i djungeln och plocka hundra frukter av samma sort!”

Efter en timme kom svensken tillbaka med hundra vindruvor. D4 sa kannibalen: ’Om du undviker att géra ett enda ljud under

tiden jag stoppar in dessa vindruvorna i baken pd dig, 4r du en fri man, annars 4ter vi upp dig!”

Och kannibalen satte igdng... "1, 2, 3, 4........... 47,48, 49.........

Precis d4 brast svensken ut i ett vildsamt skrattanfall.

...... 67, 68.............96, 97, 98, 99!”

Kannibalen frigade f6rvinat: ”Varfor skrattar du nir du bara har en vindruva kvar?”

D4 svarade svensken: “Danskjiveln kommer med kokosnétter...!”




YSTAD

EN VANDRING | YSTADS
MILITARHISTORIA OCH
DESS MUSEUM

Museet pa regementsomradet

P4 vandringen genom Ystads militirhistoriska museum féljs en
tidsaxel ddr varje epok har sitt rum med spinnande militirhisto-
ria frin slutet av 1600-talet fram till 1997, d4 de sista soldaterna
limnade kasernerna i Ystad. Museet berittar om vért historiska arv

vilket 4r vil virt att bevara for oss och for kommande generationer.

Det ockuperade Skane, militira aktiviteter
i Ystad under 1600- och 1700-talen

Karl Gustav Horn marscherade i februari 1644 frin Markaryd
in i det danska Skine och intog Helsingborg. Direfter foljde
ett systematisk doédande, plundrande och nedbrinning av byar
i Skdne. P4 senhésten 1644 nidde den svenska hiren trakterna
runt Ystad. Horn intog Ystad med omnejd for vinterkvarter
1644. Den svenska armén var stor och krivde underhill vilket
togs frin lokalbefolkningen. Manga skdningar dog i hunger d&
maten gick till den svenska hiren. Gérdarna linsades pa histar,
oxar, kor, fir, grisar, hons, spannmél, hé och rovor. De 3.000
histarna 4t ca 15 ton foder/dag! Skiningarna fick dven limna
ifrén sig pilsar, raggsockor och méssor till de mellan 8.000 —
10.000 soldater som ingick i den svenska hiren. Till dessa atgick
ca tio ton bréd och 50 slaktoxar per dag.

Horn var en forsiktig general och valde dirfor terringen runt
Ystad som vinterkvarter. Han visste att slitten gav mat och om
hiren skulle behéva utskeppas till Danmark eller Tyskland, s3
hade Ystad en naturlig hamn limpad fér éverskeppning. Dess-
utom kunde han hélla lite koll pd snapphanarna i Sjébo och

Simrishamnstrakten.

1658 gjordes en besiktning av Ystad med omnejd. Trakten hade
dd inte himrat sig utan var fortfarande en krigshirjad bygd med

brinda hus och girdar samt en utarmad befolkning.

Ystad fick dven 1569 kidnna pa de svenska hirjningarna di Karl
IX brinde ner ridhuset i Ystad och di forstorde ett av Skines

mest virdefulla medeltidsarkiv.

Karl XII satte dven han sina avtryck i staden d& han ar 1700 tog
avstamp frin Ystad i det Stora Nordiska kriget. 1715 var han
tillbaka i Ystad f6r att hirifrin under nigra ménader leda landet.

Ystad har under bide det danska och svenska styret genom sitt
geografiska ldge varit betydelsefullt f6r forsvaret av Skdne/Sverige.

Tyvirr har vi skdningar forlorat en del av vér historia, den da vi
var danska medborgare, vilket vi varit lingre 4n vi varit svenska.

P4 den danska tiden var namnet pa staden Ydsted.

b Husar som stred-till -hdst.




Europas storsta kavalleriregemente i Ystad Cederholmaren - en bil fran den tiden

1773 forlades de forsta husarerna till Ystad som d4 hade en Visste ni att Sveriges forsta sjilvgdende bil, tillverkades 1894 i
befolkning pd 2.500 invdnare. Husarregementet fanns kvar Ystad av bréderna Cederholm? Den stir liksom Porsche i en
till 1882 da Skinska Dragonregementet (K6) flyttade in. Nir klass for sig sjilv.

regementet var firdigbyggt 1912 fanns dir 1.200 histar och Kent I Andersson
ca 2.500 soldater. Ystad hade d& Europas storsta kavallerirege- Bilderna publiceras med tillstind av Ystads militirhistoriska museum

mente. P& den tiden badade histar och dragoner tillsammans i

havet 8ster om staden vilket Oscar Matthisens mélning illustre-

rar. Dragonregementet fanns kvar i Ystad ill 1927.

Hasten byttes till cykel

1928 var histarna inte si moderna lingre s regementet sadlade
om till cykel och bytte namn till Sédra Skinska Infanterirege-
mentet [7.1963 var infanteritiden 6ver och 17 blev S6dra Skinska
Pansarregementet P7. Pansarvirn, stab och tross blev kvar i Ystad
medan stridsvagnar och pansarbandvagnar hamnade pa Revinge-
hed. 1982 flyttade hela regementet till Revingehed och Luftvirns-
regementet Lv4 frin Malmé tog ver i Ystad fram till 1997 d& det

lades ner.

Slaktforskning och teater

Militirhistoriska museet ir s& mycket mer 4n historiska utstill-
ningar. Genom intressanta foredrag pd olika teman kan man
bl.a. f& information om att det gir att sdka i de gamla soldat-
rullorna via museets hemsida, vilket kan vara bide intressant
och spinnande. Jag hittade min morfars far och fyra av hans
broder fodda mellan 1864 och 1876. De var nigra &r indelta
soldater pé regementet i Ystad. Museet kan dven visa konstverk

och en del av en officersmiss, dir det 4dven spelas teater ibland.

Vapen, medaljer och uniformer frin en svunnen

tid finns att beskdda i tvd av rummen pd museet.

Detaljrika modelljarnvagar med landskap som illu-
strerar forten i sydkustens Per Albin-linje och beredskapstiden
pa 40-talet kan ocksd beskddas pd museet. Modellerna ir upp-
byggda med méinga spinnande motiv och lésningar. De kors

med bade vixelstrom och likstrém.

| Badande dragoner.




GRILLNING

SOMMARAVSLUTNING

SOM TACK FOR ETT ENASTAENDE BRA JOBB UNDER DET GANGNA ARET, BJODS
POLYKEMI GROUPS MEDARBETARE IN TILL SOMMARAVSLUTNING MED GRILLAT.

EN SOLIG DAG | JULI STARTADE ”G3” GRILLARNA OCH SERVERADE EN GRILLTALLRIK
MED MAT FRAN YSTADS NYA KOTTBUTIK "&KOTT”. FOR ATT UNDVIKA TRANGSEL
FICK DE OLIKA AVDELNINGARNA OLIKA "TIME SLOTS” OCH SERVERINGEN VAR IGANG
MELLAN 11.00-15.00, MEN AVEN 22.30-00.00 FOR "NATTARNA”.
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PERSONALFORANDRINGAR NYANSTALLD PRODUKTION

NICKLAS PERSSON

Befattning: Maskinoperator
Alder: 35 ar
Bor i: Rydsgard
Intresse: Familj & fotboll

I— Namn Anstdllningsform Avgdngsdatum
< Jimmy Johansson Provanstalld 2021-05-27
|_ Ludvig Aberg Provanstalld 2021-06-21
D Lennart Larsson Tillsvidare 2021-07-09
— Wiktor Jarosz Provanstalld 2021-07-23
() Hanna Larsson Tillsvidare 2021-08-09
Anders Kax Tillsvidare 2021-08-10
Tobias Jarlemark-Ljung Visstid 2021-08-16
Christian Elgemark Provanstalld 2021-09-03

BIDRAG EFTERLYSES!

D4 Polynews ir en personaltidning sé skulle vi girna vilja att fler anstillda bidrog
med roliga historier, késerier, artiklar, reportage, hindelser pa
Polykemi/Rondo/Scanfill
eller ndgot annat virt att veta som ni vill dela med er av, t.ex. en hobby.

Bidragen tages tacksamt emot pa Polykemi eller pd f6ljande e-mailadresser:

nina.andersson@polykemi.se

roger.espersson@polykemi.se

vendela.hugosson@polykemi.se




WEBINAR

POLYKEMI GROUP
SALES WEBINAR 2021

Ulrik och Mattias “behind the scenes”.

...VI HOPPADES ALLA INTENSIVT PA EN COVID-19-UTVECKLING SOM SKULLE KUN-
NA MOJLIGGORA EN ATERGANG TILL EN MER NORMAL VARLD... FOR DET SKULLE
AVEN GORA DET MOJLIGT ATT KUNNA TRAFFAS PERSONLIGEN | YSTAD IGEN, FOR
ATT GENOMFORA ETT KLASSISKT POLYKEMI GROUP FORSALJNINGSSEMINARIE. MEN
ACK... | MA] TVINGADES VI FATTA BESLUTET ATT AVEN DETTA ARS SEMINARIE SKULLE
GENOMFORAS DIGITALT...




Vad gora? Jo, givetvis beslutade vi oss da for att frsoka lyfta
evenemanget, jimfort med vart Skype-sinda webinarie 2020,

"

ett sndpp till... Kanske inte sd svirt, kan vissa sikert hivda. (&

Vad behévde vi dé gora? Jo, "bara” att skapa en Polykemi Group
sindningsstudio ndgonstans, hitta teknik som skulle mojliggora
— med all 6dmjukhet — en mer TV-liknande sindning... Dess-
utom var vi helt 6verens om att Mattias Persson skulle avlastas
jimfort med tidigare rs seminarier.

Liksom infér 2020 reducerades seminariegruppen igen till
ett tappert ging bestende av de fasta medlemmarna: Mattias
Persson, Mia Persson, Mikael Grabellus och undertecknad. Mia
och frimst Mikael bérjade lisa in sig pa tekniken och infor-
skaffa erforderlig utrustning f6r att kunna genomféra Polykemis
premidr av ett ~Teams Live event”.

Mia tillsammans med bl.a. Ola Hugoson, Boel Hugoson, Mats
Lovehag och drift & underhall renoverade ett stérre kontorsrum i
norra fabriken pa Bakken, som forvandlades till Polykemi Group
Studio 1 (ddr Patrik Axrup, Petter Schold, Ingela Johansson och
undertecknad satt under Polykemis renovering). Det inforskaff-
ades inredningsdetaljer, dir de sista viktiga studioborden fram-
for fitoljerna anlinde s sent som dagen fore seminariet... For
att inte tala om Mikaels tuffa jobb att f3 ihop sindningsutrust-
ning — for det 4r inte bara leveranser av plastrdmaterial som ir
for-senat och uteblir i dessa dagar...

Andreas Bergman, Johan Hugoson& S
och Martin Eriksson berdgttade on'aSA-fabriken.

Mattias och jag bjod in deltagarna, funderade pi temat och
filade pa programmet och vem som skulle kunna avlasta honom.
I ett dgonblick av tillfillig sinnesférvirring flera ménader fore
seminariet sade jag, att om vi inte hittar nin annan, si kan jag
eventuellt tinka mig att vara lite "host”. Nigot som jag verklig-
en dngrade dagen fore seminariet...

Det var sa kul att fi se studion i verkligenheten for forsta gdngen
veckan fore seminariet. S3 oerhort fint det hade blivit men...
Hur i all virlden hade rummet kunnat bli si litet? Behovs det
verkligen sd starkt ljus och s manga kablar? Och framférallt
chocken, nir man fick se i kameran vilken oerhérd skirpa det
var i bilden som skulle sindas ut...

Det var en del arbete med att skriva ihop ett korschema for
var jag skulle vara, siga och gora, samt att forbereda foredrags-
hallarna pd vad som skulle ske, var de skulle sitta, vilka frigor
vissa skulle bli utsatta for, ”pa- och avmickning” i *Green room”

(med Roger Esperssons hjilp) m.m.

Kanske priglat av en viss brist av sjilvkritik/insikt, men vi tyck-
er oss kunna siiga att vi 4r néjda med hur premiiren blev, och
det var framfér allt vikeigt att vi kunde hélla vir stolta semi-
narietradition i ging dven 2021. Slutligen blev det ju en trevlig
avslutning pd Hotell Fritiden pi kvillen, bade for att beundra
utsikten, ita en bit mat och kimpa i shuffleboard. ..

Har precis samma avslutande reflektion som i fjol: ett webinarie
kommer sannolikt aldrig att kunna ersitta vért vanliga uppligg
fulle ut. Det ir sa viktigt att triffas personligen en gdng om 4ret
och man tappar f6r mycket av de viktiga erfarenhetsutbytena
och goa snacken under sessionerna och éver en kaffekopp i paus-
erna. Aven "Team buildingen” ir omistlig for organisationen.

Men nu har Polykemi Group i alla fall en otroligt fin studio,
snart med egen utrustning som vi kan anvinda for att sprida
information pa de sitt vi finner limpligt och 2022 métte vi vil
kunna kéra ett vanligt seminarie. ..

Ulrik Nilsson

forts. pa sida |2



Dagens moderator.

Fredrik Holst informerade om det senaste frdn Rondo.

[

i = I
Jacob Hafstrom rapporterade om inkdpsldget.

2 m s ==& ®

Gdnget som sdg till att allt flot pa.




Karsten Vang, Dennis Klang \
och Karl Banke.




KVALITET & MILJO

CERTIFIERING AV
ARBETSMILJO - ISO 45001

EFTER FLERA ARS ARBETE HAR MAN LYCKATS TA FRAM EN FORSTA INTERNATIONELL
STANDARD FOR SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (ISO 45001). STANDARDEN SYF-
TAR TILL ATT FORBATTRA ARBETSMILJON FOR ARBETSTAGARE OVER HELA VARLDEN
OCH INNEHALLER KRAV PA HUR ETT BRA OCH SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

SKA BEDRIVAS.

Sverige, som ligger i framkant i arbetsmiljofrdgor, har varit driv-
ande i arbetet med att utarbeta standarden. Bland annat s har
man frin svensk sida lyckats f& gehor fr krav som rér social och
organisatorisk arbetsmiljs, nigot som dnnu inte ir en sjilvklar-

het i manga linder.

Alla foretag ansvarar for sina arbetstagares hilsa och sikerhet
pa arbetsplatsen, liksom for andra personer som kan paverkas
av organisationens verksamhet. I ansvaret ingdr att frimja och
skydda sdvil fysisk som mental hilsa, det vill siga bedriva arbets-

miljsarbete.

ISO 45001-standarden ir tillimplig pé alla organisationer, oav-
sett storlek, typ och verksamhet. Dess ledningssystem baseras
pa den s.k. PDCA-cykeln, som pd svenska motsvaras av stegen

Planera-Genomfdra-Félja upp-Forbittra.

ISO 45001 ir en certifieringsstandard som 4ven med fordel kan
integreras med ISOs &vriga ledningssystem for kvalitet (ISO
9001) och miljs (ISO 14001).

Under cirka tv4 &rs tid s& har vi pa Polykemi byggt upp ett led-
ningssystem for arbetsmiljé och vi har nu tagit ett beslut att
certifiera oss enligt arbetsmiljéstandarden (ISO 45001). Den
1:a september tog vi forsta steget mot certifieringen genom att
DNV (certifieringsorgan) kom hit och gjorde en inledande revi-

sion av vart ledningssystem f6r arbetsmiljo.

ACT PLAN
Forbattringsfas Planeringsfas

CHECK DO
Utvirderingsfas Genomférandefas

Resultatet av DVS revision var att vi bedomdes som redo att
gd vidare med att genomfdra en certifiering under november

ménad (planerad till 15 — 17 november).

Ledningssystemet for arbetsmiljé finns pd vart intrandt och ir
tillgingligt for alla medarbetare. Systemet dr uppbyggt med ett
processtink dir det skall vara enkelt att hitta olika beskrivningar/
processer for olika saker gillande vért arbetsmiljdarbete hir pd

Polykemi Group.

Jiorgen Andersson




BECAUSE WE CAN

polykemi &; .

BERRGS OUT THE BEST I FLASTICS

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (“” )

Angids -

ARBETSMILIO
POLCY

GEMNOMFORANDE

FORDELNING AV
ARBETSMILIO-
UPPGIFTER

RUTINER

SKYDDSFORE-
SERIFTER

THE SECRET OF A
LONG LIFE

An elderly, but hardy cattleman from Texas once told a

young female neighbor that if she wanted to live a long life,
the secret was to sprinkle a pinch of gunpowder on her oat-

meal each morning.

She did this religiously and lived to the ripe old age of 103.
She left behind 14 children, 30 grandchildren, 21 great
grandchildren, five great great grandchildren and a 40 foot

HOLE where the crematorium used to be.

Inskickad av: Ken Larson, Fairbanks, AL, USA

SKYDD5-
KOMMITE

ARLIG
UPPFOLINING
SAM

UPPFOLINING HAMNDLINGSPLAN

INSTRUKTIONER POLICYS ARBETSMILIOMAL

FORETAG SHALSO-

v u HING
viRD UTBILDNING

HEMLIGHETEN MED
ETT LANGT LIV

En ildre men hirdad boskapsskétare frin Texas berittade
en ging for en yngre kvinnlig granne, att om hon ville fi ett
langt liv, si var hemligheten att stré en gnutta krut pa sin

havregrét varje morgon.

Hon gjorde detta samvetsgrant och levde till den mogna ald-
ern av 103 ir. Hon efterlimnade 14 barn, 30 barnbarn, 21
barnbarnsbarn, fem barnbarnsbarnbarn och ett 40 fot stort

hal dir krematoriet brukade vara.

Oversatt av: Ola Hugoson




GENERATION 3

NYA ROLLER

NU TAR TRE AV HUGO JONSSONS BARNBARN NASTA STEG

| ARBETET FOR POLYKEMI GROUP.

Under sommaren 2021 har Oscar Hugoson, Johan Hugoson och
Herman Hugosson alla fitt nya uppdrag inom familjefretaget.
— Det i4r vildigt roligt att alla inom generation tre har valt att
jobba kvar inom féretaget och vill vara med och utveckla det in

i framtiden, siger Herman Hugosson.

Han avslutade sin handbollskarriir i Ystads IF under viren 2021
och viljer nu att fokusera helt pa familjefretaget. Dir har han
sedan 2019 haft rollen som vice produktionschef, men han tar
nu &ver rollen som teknisk chef fo6r produktionen sedan Peter

Akesson gitt i pension.

— Polykemi dr som en familj for mig, det ir farfars foretag som
alltid har funnits med och det ligger mig oerhrt varmt om hjir-
tat, siger han.

Han har arbetat pé foretaget i elva &r och bérjade som labb-
tekniker och har hela tiden arbetat med produktionsutveckling.
Han har ett nira samarbete med Magnus Andersson, som ir
produktionschef, men i och med den nya titeln blir det en tydlig-
are struktur i deras roller.

— Vi kommer att fortsitta act arbeta som ett team, men for mig
betyder det att jag fir ett stérre och mer dvergripande ansvar

framéver. Det ser jag fram emot.




Oscar Hugoson tar dver rollen som VD fér Scanfill AB efter Ola
Hugoson som nu ligger ett dnnu stérre fokus pd moderbolaget.
Oscar borjade arbeta som siljare pd Scanfill efter att han avslu-
tat sina studier i USA 4r 2016, men redan innan dess var han
delaktig i foretaget.

— Aven om Polykemi ligger mig vildigt varmt om hjirtat ligger
Scanfill nigot nirmare. Innan jag &kte till Nordamerika for att
studera var jag med och startade projektet Scanfill i Polykemis
regi. Jag har varit med redan frén forsta borjan, jag kom tillbaka
som siljare och nu sluter vi den cirkeln nir jag blir VD, siger
han.

Han har tidigare haft rollen som vice VD och ser en stor poten-
tial for foretaget.

— Jag kommer att ligga en stor vikt vid att f3 ihop vért team
inom Polykemi Group, skapa vir kultur. Vi har haft férind-
ringar pd personalsidan och nu ska vi skapa ett team som prest-
erar pd topp. Jag ser verkligen fram emot uppdraget, att f ta ett
storre ansvar och fortsitta arbetet med att f Scanfill att vixa

ytterligare.

Aven hans bror Johan Hugoson har fatt en ny roll och kommer
att flytta med sin familj ¢ill USA varen 2022. Han 4r ny VD for
Polykemi Inc. och ska leda arbetet med att bygga upp den nya
fabriken i Nordamerika och starta egen produktion pi plats.

— Det 4r en oerhort viktig satsning och ger oss en nirhet till vira
kunder, vi blir tillgingliga och kan ge vira kunder i USA samma
fina service som vi gor i Europa och Asien. Det ir ett lyckosamt
koncept som vi nu tar vidare ver Atlanten, siger han.
Fabriken vintas st klar under det forsta halviret av 2022,
produktionen kommer i ging efter det. Just nu pigir arbetet
med att hitta en inkdpare, direfter ska Polykemi Inc. rekrytera
en siljare. Under sin forsta tid i USA kommer Johan Hugoson
att stotea siljteamet, innan han sedan gir éver dll ate fokusera
pa att utveckla foretaget.

— Jag ir glad 6ver att jag fir den hir méjligheten och stolt dver
att dgarna och foretaget ger mig den hir chansen. Bade jag och
familjen ser fram emot dventyret, siger Johan Hugoson.

— Jag ska gora allt jag kan for att Polykemi Group ska nd stora

framgdngar dven i USA.

Text: Anna Andersson, Hybrid State

OSCAR HUGOSON

JOHAN HUGOSON

HERMAN HUGOSSON

VD Scanfill AB

Startade inom koncernen:

2016 som siljare for Scanfill.

Oscar om sin nya roll:

“Det ger mig mer ansvar att forma
foretaget och virt team si som vi vill
forma det och kunna sitta Scanfills
kultur inom Polykemi Group. Vi har
en utmaning framfér oss, att hitta var
nisch p4 en marknad dir vi konkurrerar

mot standardmaterial.”

VD Polykemi Inc.

Startade inom koncernen:

som siljare for Nordamerika &r 2013.
Johan om sin nya roll:

“Anda sedan jag fick lov att ta 6ver den
amerikanska marknaden har det varit
mitt mal ate vi ska kunna ha egen dill-
verkning i USA och det betyder enormt
mycket fér mig att fi vara med och
starta upp den nya fabriken i Charlotte.

Jag 4r forvintansfull.”

Teknisk chef produktion pi Polykemi AB

Startade inom koncernen:

2010 som labbtekniker.

Herman om sin nya roll:

“Den nya rollen ger mig mer ansvar, jag
kommer iven framéver att arbeta nira
produktionschef Magnus Andersson,
men han har ett mer operativt ansvar
medan jag har ett 6vergripande ansvar

och ser mer till service och projeke.”




HALLBARHET

HUR MATERIALSMART
AR DU?

2015 ENADES FN OM ETT NYTT KLIMATAVTAL, PARISAVTALET. FOR ATT LYCKAS MASTE
VAR OCH EN AV OSS SANKA VARA KLIMATAVTRYCK MED MER AN TIO PROCENT PER
AR. DARFOR AR DET EXTREMT VIKTIGT ATT VARJE KONSUMENT SER OVER SINA MATE-
RIALVAL. HUR MATERIALSMART AR DU?

Varje produkt som tillverkas har en paverkan pa vart klimat. Parisavtalet, det internationella klimatavtal som togs fram av
Det betyder att varje férpackning som du bir hem, varje produke EN, strivar efter att begriinsa den globala temperaturskningen,

du képer och varje materialval du gor paverkar klimatet. och for att klara de tuffa malen behover vi alla hjilpas &t.




— Som konsumenter méste vi aktivt vilja det bista alternativet,
forklarar Henrik Palokangas, var hallbarhetsspecialist for poly-

mera material.

— Diskussionen handlar i dag vildigt mycket om energi och
brinsle, men vi méste ocksa ta med det avtryck som produkten

faktiskt gor pa var miljo redan nir den tillverkas.

— Vi har en konsumtionsdriven ekonomi och miste stilla om
till en smartare konsumtion f6r att méta Parisavtalet, samridigt

som vi hiller i ging ekonomin.

))

VETENSKAPLIG STUDIE
HJALPER DIG ATT MINSKA
DITT KLIMATAVTRYCK

Vetenskaplig studie som grund till

smarta materialval

Nir en produke ligger pa butikshyllan hirstammar mellan 60
och 80 procent av dess klimatavtryck frin materialet den ir till-
verkad av. Det gér att bide producenter och konsumenter kan

paverka klimatavtrycket genom att vara materialsmarta.

— Vi kan hjilpa foretag att gora det optimala valet, sett till nu-
tidens krav pa héllbarhet och klimatavtryck, samtidigt som det
ir kostnadseffektivt, siger Henrik.

Vi har under 2020 gjort en vetenskaplig studie som visar vilket
avtryck vira material gor pd klimatet. Det ger kunderna méj-
lighet att gora dnnu smartare materialval, vilket minskar det

avtryck som deras produkter gor pd klimatet.

— For att vi ytterligare ska kunna stédja marknaden med material-
smarta l8sningar har vi anvint studien av vdra produkters klimat-
paverkan och byggt ett simuleringsverktyg av resultatet, siger
Henrik.

— Med vir l8nga erfarenhet av plastmaterial baserade pa bide nya
och itervunna rivaror, kan vi samarbeta med vira kunder och till-
sammans hjilpas 4t att skapa innu mer materialsmarta produkter,

vilket i sin tur sinker koldioxidavtrycket p4 virt klimat.

Studien genomférdes med hjilp av en extern part for att fi ana-
lysen objektiv enligt gillande standarder, och systemet kommer
dven att finnas tillgingligt vid Polykemis tillverkningsenheter i

Kina och USA.

Ritt material pa ritt plats
- en del av losningen

Polykemi producerar klimatoptimerade plastmaterial som
anvinds i allt frin bilar och diskmaskiner dll trinings- och
tridgardsredskap. Fjoldrets vetenskapliga undersdkning visar
att det finns mojlighet till stora klimatvinster genom att vilja

materialsmarta alternativ.

Exempelvis har en skdl eller bunke i rostfritt stdl ett klimat-
avtryck som ir motsvarande 2,4 kilo CO2 mer in en lika stor
skal i plastmaterialet PP. Detta innebir att PP 4r 10 ginger mer
materialsmart 4n rostfritt stdl eftersom PP bade har ett ligre

klimatavtryck och en ligre vike.

— Flergangsplasten ir en del av lssningen. Den ir inte prob-

lemet, forklarar Henrik.

— Plasten har fitt ete déligt rykte bland annat for att frimst
engdngsmaterial pd vissa hill hamnar i havet. Detta beteende ir
givetvis ett stort problem som méste dtgirdas, men problema-
tiken ligger i infrastrukturen och inte i materialet. Plast ir ett
kostnadseffektivt, materialsmart och mycket héllbart alternativ
och vi kan vigleda vara kunder till att gora ritt val f6r deras

produke.

Materialsmart.se

Fér att ytterligare visa hur vi kan hjilpa vira kunder att vilja
det mest optimala materialet till ritc applikation, 4r nu dven
den nya kampanjsidan materialsmart.se lanserad. I en forenklad
version av vart berdkningsverktyg kan bestkarna sjilva simulera
olika materialval i en kalkylator och se vilken piverkan de har
pé klimatet. I ett Quiz kan besdkarna testa sina kunskaper inom
materialval. Det finns dven exempel pd olika materialsmarta

projeke dir stora besparingar gjorts.

For mer information vdnligen kontakta:
Henrik Palokangas +46 (0) 411 79780
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Till alla a_pstéilida inom Pol'ykémi*"'Gl"oup:

Viilkomna att boka'in arets julbord i er kalender!

Fredagen den 17 december pa Oja I(rb.g.,

Inbjudan kemmer skickas i vanlig erdning.

=+  Hoppas vi ses!
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